REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO E LA

DISCIPLINA DELLE BORSE DI STUDIO

ART. 19
CRITERI DI VALUTAZIONE

1. La selezione consiste nella valutazione dei titoli posseduti dai candidati ed in un colloquio
volto ad accertare I’idoneita del candidato allo svolgimento dell’attivita di ricerca.

2. 11 colloquio conoscitivo verte sull’esposizione del percorso formativo e professionale del
candidato, nonché sulla verifica del possesso delle conoscenze necessarie per essere
coinvolto nei programmi di ricerca dell’Istituto e della conoscenza della lingua inglese.

3. L'idoneita dei candidati ¢ valutata dalla Commissione Esaminatrice utilizzando i punteggi
come sotto definiti e differenziati tra quelli per I’assegnazione di borse di studio per
diplomati da quelle per laureati:

PUNTEGGI PER BORSE DI STUDIO PER DIPLOMATI
Punteggio complessivo di 60 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli (ALL. D)
30 punti per il colloquio

- sino ad un massimo di 8 punti per il voto del titolo di studio richiesto dall'avviso di
selezione;

- sino ad un massimo di 4 punti per la valutazione di ulteriori titoli di studio rispetto a
quello richiesto (laurea triennale — magistrale — master — dottorato di ricerca —
specializzazione — assegni di ricerca);

- sino ad un massimo di 6 punti per i periodi di attivita come borsista;

- sino a 4 punti per periodi di esperienza effettuati all’estero;

- sino ad un massimo di 6 punti per la valutazione di pubblicazioni scientifiche;

- sino ad un massimo di 30 punti per il colloquio: il candidato supera il colloquio se
riporta il punteggio minimo di 18/30.

PUNTEGGI PER BORSE DI STUDIO PER LAUREATI
4. un punteggio complessivo di 70 punti, cosi ripartiti:

40 punti per i titoli (ALL. E)
30 punti per il colloquio

- sino ad un massimo di 5 punti per il voto del titolo di studio richiesto dall'avviso di
selezione;

- sino ad un massimo di 6 punti per la valutazione di ulteriori titoli di studio rispetto a
quello richiesto (laurea triennale — magistrale — master — dottorato di ricerca —
specializzazione — assegni di ricerca);

- sino ad un massimo di 8 punti per i periodi di attivita come borsista;

- sino a 6 punti per periodi di esperienza effettuati all’estero;

- sino ad un massimo di 15 punti per la valutazione di pubblicazioni scientifiche;

- sino ad un massimo di 30 punti per il colloquio: il candidato supera il colloquio se
riporta il punteggio minimo di 18/30.

5. La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed ora stabiliti, qualunque ne sia la causa,
comporta I’esclusione dalla selezione.

6. Al termine dei lavori la Commissione Esaminatrice & tenuta a redigere un verbale per ogni

“progetto di ricerca oggetto del bando, sottoscritto da tutti i componenti la Commissione,

indicante i criteri di valutazione, i giudizi ed il punteggio complessivo attribuito a ciascun
candidato e la graduatoria finale.



